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Zalgeznik numer 3 do Polityki ochrony danych —
klauzula informacyjna dla kandydata do pracy.

Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacii

2. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Bytowie, z
siedzibg ul. Ks. B. Domanskiego 2, 77-100 Bytow, tel. 598228000 e-mail:
starostwo@powiatbytowski.pl,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — adres e-mail: iod@powiatbytowski.pl., tel.
598228000, ,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 22 (1) Kodeksu Pracy;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beds przez okres do zakoficzenia aktualne;j
rekrutacji i przysztych rekrutacji nie dhuzej jednak niz przez okres 5 lat.

posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych w Warszawie.

podanie danych osobowych jest niezbedne dla wziecia udziahi w procesie rekrutacji w
zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy, a w pozostatym zakresie Jjest dobrowolne.



